KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,VAIKYSTES TAKAS“

2025-2027 METY STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

PRITARTA

Kauno miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2025 m. kovo 25 d.
jsakymu Nr. DP-254

PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Vaikystés
takas“ direktoriaus

2025 m. kovo 31 d.

jsakymu Nr. V-28

Prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis

Siekiama reikSme

S3saja su jstaigos veikla

(vertinimo kriterijus, matavimo 2025m. | 2026 m. | 2027 m. | reglamentuojanciais teisés aktais,
vienetas) nustatandiais prioritetus, ir
savivaldybés strateginiu planu
1. Ikimokyklinio ugdymo Ikimokyklinio amziaus vaiky 84 85 86 Svietimo jstatymo 37 straipsnis.
kokybes gerinimas pasiekimy ir pazangos lygio, Kauno miesto savivaldybés 2025—
atitinkancio vaiko raida, dalis (proc.) 2027 mety strateginis veiklos planas.
Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe 81 82 83
vertinanciy tévy (globéjy, ripintojy)
dalis (proc.)
Labai gerai ir gerai vaiko savijauta 85 86 87
vertinanciy tévy (globéjy, jtéviy,
rapintojy) dalis (proc.)
Vienam pedagogui tenkantis vaiky 7 7 7

skaicius (Zzm. sk.)




2. Jtraukiojo ugdymo Pedagogy ir Svietimo pagalbos 12 14 14 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str.
uztikrinimas jvairiy specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose 7 d., 34, 35 straipsnis.

poreikiy vaikams mokymuose, skirtuose, jtraukdiai
Svietime, skaicius (Zm.sk.)

I SKYRIUS
|STAIGOS AUTENTISKUMAS

Kauno lopselis-darzelis ,Vaikystés takas” — Kauno miesto savivaldybés biudzZetiné, pelno nesiekianti, bendrosios paskirties ugdymo jstaiga,
jsteigta 2022 m. birzelio 1 d. Kauno miesto tarybos 2022 m. geguzés 24 d. sprendimu Nr. T-268 , Dél Kauno lopSelio-darzelio ,Vaikystés takas”
jsteigimo”, siekiant pagerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamuma Kauno mieste ir jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas. LopSelio-darzelio ,Vaikystés takas” jkirimo data neatsiejama nuo autentiSkumo daugumos ugdymo jstaigy kontekste kaip

Jstaigos autentiSkumui reikSmingi ir inovatyvis pastato architektliros sprendimai, jprasminami kuriant edukacines erdves, orientuotas j
kontekstus darniam, visuminiam, jtraukiam ugdymui, sudaranciam skirtingy galimybiy veikti, komunikuoti. Suformuotas jaunas, motyvuotas,
studijuojantis pedagoginis personalas, Svietimo pagalbos specialisty komanda, sudaro puikias sglygas fenomenais grjstam ugdymui.

2025-2027 mety strateginiu plano jgyvendinimu siekiama prisidéti prie Lietuvos pazangos strategijos , Lietuva 2030“ jgyvendinimo, kuriant
sgmoningg visuomene, ugdant atsakingg, tolerantiska aplinkg, stiprinant pilietiSkumo ir demokratijos vertybes, plétojant tvirtg kulturine
tapatybe. Siekiamybé gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo programg, diegiant ir
jgyvendinant ugdymo(si) turinio inovacijas, mokantis taikyti ugdymo procese naujausius ugdymo bidus bei priemones, stiprinant mokytojy
lyderyste ir bendradarbiavimg. Ugdymo jstaigoje taikysime kirybingumui, ieSkojimams ir tobuléjimui atviras praktikas ir patirtis. Siekdami

uztikrinti jtrauktj, t. y. kokybiskg ugdyma(si) kiekvienam vaikui, ir ugdymosi aplinkos atitiktj pagal universalaus dizaino principus, stiprinsime



mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty komandos kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje. Kursime turtingg ugdymo(si) aplinkg, atliepiancia
ir atskleidZiancig visy ugdytiniy polinkius ir gabumus, skatinsime gabiy vaiky akademinj, karybinj, sporto formalyjj bei neformalyjj ugdyma.

|staiga bendradarbiauja ir puoseléja draugiskus partnerystés santykius su Kauno Jono Lauziko mokykla, Kauno Sv. Roko mokykla, Kauno
J. Basanavitiaus gimnazija, Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademijos tarptautiniu gabiy vaiky ugdymo centru ,Gifted“, Kauno miesto
viesgja Vinco Kudirkos biblioteka. Nuo 2024 m. dalyvauja tarptautiniame eTwinning projekte ,Musy vaiky vertybiy kelioné” ir siekia eTwinnings
mokyklos vardo. Ugdymo procese integruojamos prevencinés programos ,Zipio draugai” ir ,Kimochi“, dalyvaujama socialinése iniciatyvose
fizinio aktyvumo, tolerancijos, pilietiSkumo stiprinimui (,MaZoji mylia“, ,Sportuojantis koridorius®, ,Europos judumo savaité”, ,Pyragy diena”“,
»Atmintis gyva, nes liudija“ ir kt.).

Il SKYRIUS
2023-2024 METY STRATEGINIO PLANO JVYKDYMAS

Jstaigos strateginiame 2023-2024 mety veiklos plane numatyti Sie tikslai: 1) pagerinti vaiky pasiekimus ir pazangg, jsisavinant ir taikant
naujas ugdymo strategijas ir metodus; 2) uztikrinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, patobulinant aplinkas, komandinio darbo jgudzius; 3) telkti
jstaigos bendruomeneg, sukuriant komunikavimo sistema, savitas tradicijas, iSskirtinuma, uztikrinant partnerystés veiksminguma.

Jgyvendinant tikslg — pagerinti vaiky pasiekimus ir pazanggq, jsisavinant ir taikant naujas ugdymo strategijas ir metodus — pasiekti
rezultatai: mokytojai tobulino savo kompetencijas seminaruose, mokymuose, dalyvavo metodinéje veikloje, siekdami ugdymo turinyje taikyti
,Zaismé ir atradimai“ rekomendacijas; jgyvendinama prie$mokyklinio ugdymo programa: 2023 m. suformuota viena prie$mokyklinio ugdymo
grupé, 2024 m. — dvi prieSmokyklinio ugdymo grupés; PU mokytojai tobulino savo kompetencijas ir dalyvavo mokymuose ir metodinéje veikloje;
siekdami uztikrinti kiekvieno vaiko asmenine pazangg ir Ggtj. Vykdyta pasiekimy ir jgytos patirties analizé, ugdymo turinio tobulinimas
organizuojant inovatyvias veiklas. Aplinkose jrengtos erdvés kurybiskumo, loginio mastymo, matavimo ir mokéjimo mokytis gebéjimams ugdyti.

Strateginio tikslo - uZtikrinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg, patobulinant aplinkas, komandinio darbo jgudZius — jgyvendinimo metu

siekta suformuoti pilng Svietimo pagalbos specialisty komandg, sustiprinti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pasirengima jtraukciai bei



vaiko jvairiapusés Svietimo pagalbos teikimui, gerinti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky jsitraukima, kuriant jiems jtraukig ugdymosi aplinka.
stiprina jtraukiojo ugdymo nuostaty jgyvendinima, Vaiko gerovés komisijos veiklg. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, buvo
pritaikytos 2 ugdymosi erdveés, pasirtpinta relaksacijos, sensorikos priemonémis ugdymui, subtrus Svietimo pagalbos specialisty komanda Siy
erdviy paskirtis pakeista j darbo vietas specialistams. Mokytojy ir specialisty komandg Svietimo pagalbos klausimais konsultavo, vedé mokymus
ir patirtimi dalijosi Kauno pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai, socialiniai partneriai. Pagerinti specialiyjy poreikiy vaiky pasiekimai,
sékmingai bendradarbiaujant grupiy mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams, nuolat reflektuojant, aptariant taikomus metodus, kuriamus
kontekstus, naudojamas ugdymosi priemones. Siekiant pasidalinti patirtimis ir sustiprinti visos Svietimo pagalba teikianciyjy komandos socialines-
emocines kompetencijas bei komandinio darbo jgldzius, jstaigoje planuotas ir jgyvendintas tarpinstitucinis, daugiaetapis projektas jtraukiajam
ugdymui ,,Spalvoti isSukiai“. Jame dalyvavo Kauno Prano Daunio vaiky reabilitacijos centras, Kauno Jono Lauziko mokykla, Kauno pedagoginé
psichologiné tarnyba, VDU gabiy vaiky ugdymo centras ,,Gifted“, Kauno lopSelis-darzelis ,,PelédZiukas”. Vaiky savijautos gerinimui jgyvendinamos
socialinio-emocinio ugdymo programos ,Zipio draugai“, , Kimochiai’, jstaigos tévams organizuoti pozityvios tévystés mokymai , STEP — 05“.
lgyvendinant trecigjj strateginj tikslg - telkti bendruomene, sukuriant komunikavimo sistemgq, savitas tradicijas, isskirtinumg, uztikrinant
partnerystés veiksmingumqg - buvo sukurta ir pagaminta jstaigos jvaizdj keiCianti simbolika (véliava, himnas, apdovanojimai), pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais: Kauno miesto savivaldybés Vinco Kudirkos vieSgja biblioteka, V§] Karaliaus Mindaugo
profesinio rengimo centru, J. Basanaviciaus gimnazija, Vytauto DidZiojo universitetu, Kauno Sv. Roko mokykla, Kauno Jono Lauziko mokykla;

sukurta bendruomenés informavimo ir komunikavimo sistema (jstaigos svetainé www.kaunovaikystestakas.lt), ugdytiniy Seimy informavimas

jgyvendintas taikant IKT (el. dienynas www.musudarzelis.lt ); parengti jstaigos veiklos dokumentai (bendruomenés etikos kodeksas, jstaigos

vertybiy samprata). Jstaigos ISskirtinumas kuriamas unikaliomis Sventémis, tampancios musy jstaigos ,vizitine kortele” ir buriancios

bendruomene: Sventinés eglutés jziebimo Sventé gruodzio mén. ir Sventé bendruomenei birzelio mén.


http://www.kaunovaikystestakas.lt/
http://www.musudarzelis.lt/

111 SKYRIUS

SSGG ANALIZE

Stiprybés

1. Jauki, Siuolaikiska, estetiska, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy
poreikiams aplinka.

2. Jstaigos vertybés, tradicijos kuriamos sudarant salygas kirybiskumui,
saviraiskai, iSskirtinéms Sventéms.

3. Vaikams formuojami sveikos gyvensenos jgidziai, kuriama savita
maitinimo aplinka, uztikrinamas kokybiskas vaiky maitinimas.

4. Jtraukties uztikrinimas suformavus stiprig Svietimo pagalbos
specialisty komanda.

5. Stiprios pedagoginio personalo skaitmeninés kompetencijos.

Silpnybés

1.Ugdymo erdviy ir priemoniy tiriamajai, STEAM, sporto veiklai lauko
aplinkoje plétoti trukumas.

2. Nepakankamas tévy j(si)traukimas j ugdomojo turinio ir veikly kdrima
bei jgyvendinima.

3. Didelis procentas Zzemos kvalifikacijos, studijuojancio pedagoginio
personalo.

4. Tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas tarp mokytojy,
administracijos ir tévy bendruomenés.

5. Pedagoginio personalo iSlaikymas ir lojalumo jstaigai kQrimas.

Galimybés

1. Jstaigos bendradarbiavimo plétojimas su miesto, Salies institucijomis,
jsitraukimas j respublikinius ar tarptautinius projektus, siekiant ugdymo
plétotés ir jstaigos vardo Zinomumo didinimo.

2. Pedagoginio personalo skatinimas mokytis visg gyvenima, siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir kompetencijy lygio, didinti
atsakomybes ir lyderyste.

3. Rysiy su kitomis ugdymo jstaigomis ir socialiniais partneriais plétimas
ir réméjy - tévy pritraukimas.

4. Bendruomenés stiprinimas per Seimos dialogg ir aktyvy dalyvavimag
ugdymo procesuose.

5. Bendruomenés komunikavimo procesy tobulinimas.

Grésmeés

1. Didéjantis vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, elgesio ir
emocijy, sveikatos sutrikimy, skaicius grupése.

2. Ugdymo ir metodiniy priemoniy kainy augimas.

3. Nuolat jau¢iamas emocinis spaudimas i$ iSorés: mokytojo profesijos
prestizo nebuvimas, iSankstinés tévy nuostatos ir nepasitikéjimas,
nepamatuoti ltkesciai, atsakomybés perleidimas ugdymo jstaigai.

4. Didelis darbo tempas, auksti reikalavimai kuria nesaugig emocine
aplinka, nepasitenkinima darbu.

5. Geopolitinés situacijos pasaulyje ir epidemijy grésmé.




IV SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGUA

VERTYBES IR FILOSOFIJA
,Yra tik viena tikra vertybé — tai Zmogaus rysSys su kitu Zmogumi“ (A. De Sent-Egziuperi).

|staigoje diegiamos vertybés:
- bendravimas ir bendradarbiavimas — saviraiSkus dalyvavimas jvairiose veiklose, siekiant bendry tiksly,
- nuolatinis mokymasis ir kompetencijy vystymas, ugdant Siuolaikiska, atvirg ir pilietiSka asmenybe,
- pagarba kiekvienam, bendruomenés nariy partneryste,
- asmeninés pazangos, unikalumo ir tolerancijos puoseléjimas,

- kirybiSkumo, kritinio mgstymo, asmeninio identiteto puoseléjimas.

ISTAIGOS VIZLJA

Vaiko ateitj auginame atsakingai, nuolat tobulédami patys.

JSTAIGOS MISUA
Teikti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, siekiant ugdymosi kokybés, orientuotos j auk$ciausius jmanomus individualius ugdymosi pasiekimus,

ugdant kompetencijas, padedancias sékmingai augti mokykloje.



V SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIY PLANAS

PRIORITETAS. |staigoje prioritetai teikiami:

- ugdymo procesy tobulinimui, kuriant unikalius edukaciniy kontekstus, taikant inovatyvius ugdymo metodus;

-jtraukiojo ugdymo nuostaty jgyvendinimui,

- jstaigos savitumo kirimui, pasitelkiant bendruomenés grupes, socialinius partnerius.

1 tikslas - gerinti Svietimo paslaugy kokybe, plétojant Siuolaikinj inovatyvy ugdyma, skatinant individualig vaiky pazanga ugdymosi procese.

UZdaviniai Priemoneés Atsakingi Planuojamas LéSy poreikis ir Rezultato vertinimo kriterijus
veiklos numatomi
rezultatas finansavimo
Saltiniai
Vertinimo kriterijus, | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m.
matavimo vienetas
1. Atnaujintos Pedagoginio | Direktorius, Patobulintos ES léSos Dalyvavusiyjy 14 - -
Ikimokyklinio personalo direktoriaus | mokytojy ikimokyklinio
ugdymo dalyvavimas | pavaduotojas | kompetencijos ugdymo programos
programos mokymuose, | ugdymui kokybiskam mokymuose
parengimas skirtuose ikimokyklinio rengéjams skaicius,
ikimokyklinio ugdymo vnt.
ugdymo programos
programos diegimui

rengéjams




Atnaujinta Direktorius, Atnaujintai - Ikimokyklinio 1 - -
ikimokyklinio | direktoriaus ikimokyklinio ugdymo programa,
ugdymo pavaduotojas | ugdymo vnt.
programa ugdymui programai
pritarta Kauno
miesto
savivaldybés
tarybos
sprendimu
Metodiné Direktoriaus | Ugdymo - Metodiniy veikly 2 4 4
veikla pavaduotojas | procesas skaicius, vnt.
jstaigoje, ugdymui organizuojamas
sékmingam pagal atnaujintg
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo ugdymo
programos programa,
jgyvendinimu siejant vaiky
i gebéjimy
ugdymasi su
pasiekimy
aprasu.
Dalyvavimas | Direktoriaus | Atnaujintas Mokymo lé30s | Mokytojuy, 20 80 20
mokymuose, | pavaduotojas | ugdomosios (41109): dalyvavusiy
siekiant ugdymui veiklos 2025 m. =200 Eur; mokymuose,
. ) 2026 m.—500 Eur; ..
pagilinti planavimas, 5027 m. — 200 Eur skaicius, proc.
veiklos vaiky pasiekimy
planavimo ir ir pazangos
pasiekimy vertinimo
vertinimo kompetencijos,




kompetencija
s

atliekama
veiklos analizé

2. Praktinis Fenomenais | Direktoriaus | Jgyvendinant Mokymo léSos | Pedagogy, 80 85 90
ugdymo gristo pavaduotojas | projektus, (41109): dalyvavusiy
inovacijy ugdymo ugdymui taikomi 2025 m. =500 Eur; projektuose,
L L . . 2026 m.—500 Eur; ..
diegimas, organizavima inovatyvius 5027 m. — 500 Eur skaicius, proc.
jgyvendinant s metodai ir
ikimokyklinio ir priemones, Specialiosios
prieSmokyklinio atnaujinama le3os (7301):
ugdymo ugdomoji 2025 m.— 700 Eur;
programy turinj aplinka, 2026 m. - 700 Eur;
projekty 2027 m. — 700 Eur
rezultaty sklaida
Jtraukianciy Direktoriaus | Ikimokyklinio ir | Mokymo léSos | Sukurty ugdomuyjy 4 4 4
ugdymo pavaduotojas | prieSmokyklinio (22121509)‘ 400 £ konteksty skaicius,
i m.— ur;
kontekstL.J., ugdyml{l,. ugdymo 2026 m. — 400 Eur: vnt.
provokacijy, | mokytojai programy 5027 m. — 400 Eur
erdviy turinys
kirimas papildytas Specialiosios
kontekstais, le3os (7301):
provokacijomis, | 2025 m. - 400 Eur;
kintan¢iomis 2026 m. —400 Eur;
erdveémis 2027 m. —400 Eur
Ugdytiniy Direktoriaus | Bendradarbiavi - Tévy, dalyvaujanciy | 85 88 92
Seimy pavaduotojas | mas tarp vaiky pasiekimy
jtraukimas j ugdymui, mokytojy ir tévy vertinimo ir
ugdymo mokytojai kurs glaudesniu rezultaty aptarimo

rySius, kartu




tiksly
jgyvendinima

siekiant
individualios
vaiko paZzangos

procedurose,
jsitraukimas, proc.

Tévy
apklausos
organizavima
s, siekiant
iSsiaiskinti
ikimokyklinio
ir
prieSmokykli
nio ugdymo
kokybés
vertinima

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
psichologas

Tévy nuomonés
tyrimo rezultatai
parodys jstaigos
veiklos
rezultatus.

Tévy, dalyvavusiy | 50 60 65
tyrime, dalis (proc.)

2 tikslas — uztikrinti sklandy jtraukyjj ugdyma visiems vaikams,
socialiniy partneriy galimybes.

remiantis universalaus dizaino mokymo principais, jgalinant jstaigos ir

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas | LéSy poreikis ir Rezultato vertinimo kriterijus
veiklos numatomi
rezultatas finansavimo
Saltiniai
Vertinimo 2025 m. | 2026 m. 2027 m.
kriterijus,
matavimo vienetas
1. Pagerinti Ugdomuyjy Direktorius, Sukurtos Mokymo léSos | Naujy vidaus ir |3 2 -
specialiyjy aplinky direktoriaus erdvés vaiky (41109): lauko erdviy
ugdymosi modeliavima | pavaduotojas | ugdymui 2025 m. = 2500 Eur;




poreikiy vaiky S, ugdymui, pagal UDM | 2026 m.—2500 Eur; | vaikams ugdytis
jsitraukimo j jgyvendinant | direktoriaus principus, 2027 m. —2500 Eur | skaicius, vnt.
ugdymosi universalaus | pavaduotojas | pagerintos
procesg dizaino ukio reikalams | sglygos Specialiosios lesos
galimybes principus Svietimo (7301):
2025 m.—1700 Eur;
pagalbos 2026 m. — 1700 Eur;
specialisty | 5027 m. —1700 Eur
bei  grupiy
aplinkose.
Vaiky geros | Direktoriaus Grupiy Mokymo léSos | Emocinio ugdymo
savijautos pavaduotojas | aplinkose (41109): priemoniy skaicius,
stiprinimo ugdymui, vaikai  turi | 202> M.~ 300 Eur; vnt.
. . . . . . 2026 m.—500 Eur;
priemoniy direktoriaus galimybiy 2027 m. — 500 Eur
jsigijimas pavaduotojas | naudotis
Ukio reikalams | sensorikos, Specialiosios lé%os
motorikos (7301):
ugdymo 2025 m. - 500 Eur;
priemonémis | 2026 m. — 500 Eur;
2027 m. —500 Eur
Savivaldybés léSos
(5101):
2025 m.— 6000 Eur
Prevenciniy | Direktoriaus Ugdymo Mokymo lé3os | Jgyvendinamy
iniciatyvy pavaduotojas | programy (41109): socialiniy ir
jgyvendinima | ugdymui, jgyvendinima 2025 m. =300 Eur; emociniy ugdymo
v o 2026 m.—300 Eur; L Ly
S svietimo S 2027 m. —300 Eur iniciatyvy skaicius,
pagalbos pastiprinima vnt.
specialistai, S prevencine
mokytojai veikla

socialiniam-




emociniam
ugdymui,
jgyvendinta
pozityvios
tévystes
jgudziy
programa
»STEP —05“

2. Stiprinti Mokymy, Direktoriaus Organizuoti Mokytojy ir [ 75 80 82
tarpkomandinj ir | pasitarimy, pavaduotojas | mokymai ir Svietimo pagalbos
tarpinstitucinj metodiniy ugdymui gerosios specialisty,
mokytojy, tévy, | diskusijy patirties dalyvavusiy
Svietimo mokytojams, sklaida dél bendrose veiklose,
pagalbos Svietimo jtraukties ir dalis, proc.
specialisty pagalbos jvairiapusés
darbg ir specialistams pagalbos
Svietimo organizavima ugdytiniams
pagalbos vaikui | s del teikimo.
teikima jtraukties
jgyvendinimo
Mokytojy ir | Direktoriaus Parengti Parengty ir| 4 4 4
Svietimo pavaduotojas | metodiniy pasidalinty
pagalbos ugdymui, rekomendaci metodiniy rinkiniy
specialisty Svietimo iy ir skaicius, vnt.
saviSvieta pagalbos pranesimy
specialistai rinkinius
mokytojy

savisvietai




Tévy Direktoriaus Tévy - Tévy, dalyvavusiy | 60 65 65
apklausos pavaduotojas | nuomoneés apklausoje,  dalis
organizavima | ugdymui, tyrimas (proc.)
s, siekiant psichologas padeés
atlikti vaiky iSsiaiskinti,
savijautos kaip
vertinima vertinama
vaiky
savijauta
jstaigoje,
siekiant
uztikrinti
jtraukties
jgyvendinim
0 principus
3. Stiprinti | Svietéjiskos Direktorius, Socialiniy Mokymo le3os | Svietéjiskos veiklos | 2 2 2
bendradarbiavi | veiklos direktoriaus partneriy (41109): renginiy  skaicius,
ma su | jvairiy pavaduotojas | indélis i 2025 m. =100 Eur; vnt.
T . L 2026 m.— 100 Eur;
socialiniais bendruomen | ugdymui, jstaigos 5027 m. — 100 Eur
partneriais, és nariy mokytojai bendruomen
siekiant grupéms es nariy
sékmingai organizavima kompetencij
jgyvendinti sir y tobulinimg
jtraukties jgyvendinima
nuostatas s
Stiprinti VGK | VGK Dalijamasi - Informacijos 2 2 2
veikla pirmininkas informacija jtraukties tema
pasitelkiant jtraukties sklaida, vnt.

tema




socialinius pozityviy
partnerius nuostaty
formavimui
Konferencija | Direktorius, Vykdoma Mokymo léSos | Jgyvendinta 1 - -
jtraukties direktoriaus patirties (41109): konferencija, vnt.
tematika pavaduotojas | sklaida, 2025 m. — 100 Eur
ugdymui %gyven.d!nant Savivaldybés léSos
jtraukiojo (5101):
ugdymo 2025 m. — 300 Eur
nuostatas

3 tikslas - telkti jstaigos bendruomene, remiantis pasidalytosios lyderystés principais.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas | LéSy poreikis Rezultato vertinimo kriterijus
veiklos ir numatomi
rezultatas finansavimo
Saltiniai
Vertinimo kriterijus, | 2025 m. | 2026 m. 2027 m.
matavimo vienetas
1. Aktyvinti Dalyvavimas Direktorius, | Pozityvesné, - Projekty ir / ar iniciatyvy | 2 2 3
bendruomenés | Lietuvos direktoriaus | labiau skaicius, vnt.
dalyvavima visuomenés pavaduotoj | susitelkusi
jstaigos veikloje | telkimui as ugdymui, | bendruomené
skirtuose socialinis
projektuose ir | pedagogas

iniciatyvose




Tévy tarybos
veiklos
skatinimas

Direktorius

Gerinti
bendruomené
s bendravimo
ir
bendradarbiav

Tévy tarybos poseédziai,
vnt.

imo rysius.
Jstaigos veiklos | Direktorius, | Bus atlikta Jsivertinty veiklos sriciy
kokybés direktoriaus | jstaigos skaicius, vnt.
jsivertinimo pavaduotoj | meninio
organizavimas | as ugdymui, | ugdymo ir
ir tobulinimo | meno renginiy
plano mokytojai veiklos
parengimas jsivertinimas,
identifikuotos
stipriosios ir
tobulintinos
sritys,
numatytos
augimo
kryptys.
2. Skatinti | Taikomos Direktorius, | Personalo Bendravimo ir
personalo bendradarbiavi | direktoriaus | tarpusavio bendradarbiavimo formy
lyderyste, mo formos, | pavaduotoj | bendravimas skaicius, vnt.
siekiant padedancios as ugdymui, | ir
profesiniy stiprinti direktoriaus | bendradarbiav
kompetencijy lyderyste ir | pavaduotoj | imas grjstas
tobulinimo partneryste, as Gkiui lyderyste,
dalintis komandinio

profesinés




veiklos darbo
rezultatais, principais
iSSukiais
Parengtos Direktorius, | Parengti - Parengty / patobulinty | 1 1 1
priemonés direktoriaus | dokumentai, dokumenty skaicius, vnt.
komunikavimo | pavaduotoj | reglamentuoja
procesy as ugdymui | ntys jstaigos
tobulinimui komunikavimo
procesus

VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio veiklos plano jgyvendinimg ir koregavimg vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio veiklos plano rengimo ir
igyvendinimo prieziuros grupé. Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojamas
metinio veiklos plano jgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengianciai kity mety veiklos plana.

Strateginio veiklos plano rengimo ir jgyvendinimo priezilros grupé, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginj plang
ir teikia tvirtinti vykdomajai institucijai.

|staigos vadovas Laura Sidereviciené

PRITARTA
Kauno lopselio-darzelio , Vaikystés takas” tarybos
2024 m. gruodzio 17 d. protokolu Nr. LDT-5



