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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „VAIKYSTĖS TAKAS“  

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  
(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą 
reglamentuojančiais teisės aktais, 
nustatančiais prioritetus,  ir 
savivaldybės strateginiu planu  

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Ikimokyklinio ugdymo 

kokybės gerinimas 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 
pasiekimų ir pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko raidą, dalis (proc.) 

84 85 86 Švietimo įstatymo 37 straipsnis. 
Kauno miesto savivaldybės 2025–
2027 metų strateginis veiklos planas. 

 Labai gerai ir gerai ugdymo kokybę 
vertinančių tėvų (globėjų, rūpintojų) 
dalis (proc.) 

81 82 83  

 Labai gerai ir gerai vaiko savijautą 
vertinančių tėvų (globėjų, įtėvių, 
rūpintojų) dalis (proc.) 

85 86 87  

 Vienam pedagogui tenkantis vaikų 
skaičius (žm. sk.)  

7 7 7  



2. Įtraukiojo ugdymo 
užtikrinimas įvairių 
poreikių vaikams 

Pedagogų ir švietimo pagalbos 
specialistų, dalyvavusių tiksliniuose 
mokymuose, skirtuose, įtraukčiai 
švietime, skaičius (žm.sk.) 

12 14 14 Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 
7 d., 34, 35 straipsnis. 

 

I SKYRIUS 

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS 

 

Kauno lopšelis-darželis „Vaikystės takas“ – Kauno miesto savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti, bendrosios paskirties ugdymo įstaiga, 

įsteigta 2022 m. birželio 1 d. Kauno miesto tarybos 2022 m. gegužės 24 d. sprendimu Nr. T-268 „Dėl Kauno lopšelio-darželio „Vaikystės takas“ 

įsteigimo“, siekiant pagerinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo prieinamumą Kauno mieste ir įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas. Lopšelio-darželio „Vaikystės takas“ įkūrimo data neatsiejama nuo autentiškumo daugumos ugdymo įstaigų kontekste kaip 

jauna, besiformuojanti, išskirtinius iššūkius įveikianti, savo savitumą, unikalumą, susitarimus kurianti ir bendruomenė.  

Įstaigos autentiškumui reikšmingi ir inovatyvūs pastato architektūros sprendimai, įprasminami kuriant edukacines erdves, orientuotas į 

kontekstus darniam, visuminiam, įtraukiam ugdymui, sudarančiam skirtingų galimybių veikti, komunikuoti. Suformuotas jaunas, motyvuotas, 

studijuojantis pedagoginis personalas, švietimo pagalbos specialistų komanda, sudaro puikias sąlygas fenomenais grįstam ugdymui. 

2025-2027 metų strateginiu plano įgyvendinimu siekiama prisidėti prie Lietuvos pažangos strategijos „Lietuva 2030“ įgyvendinimo, kuriant 

sąmoningą visuomenę, ugdant atsakingą, tolerantišką aplinką, stiprinant pilietiškumo ir demokratijos vertybes, plėtojant tvirtą kultūrinę 

tapatybę. Siekiamybė gerinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybę, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo programą, diegiant ir 

įgyvendinant ugdymo(si) turinio inovacijas, mokantis taikyti ugdymo procese naujausius ugdymo būdus bei priemones, stiprinant mokytojų 

lyderystę ir bendradarbiavimą. Ugdymo įstaigoje taikysime kūrybingumui, ieškojimams ir tobulėjimui atviras praktikas ir patirtis.  Siekdami 

užtikrinti įtrauktį, t. y. kokybišką ugdymą(si) kiekvienam vaikui, ir ugdymosi aplinkos atitiktį pagal universalaus dizaino principus, stiprinsime 



mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų komandos kompetencijas įtraukiojo ugdymo srityje. Kursime turtingą ugdymo(si) aplinką, atliepiančią 

ir atskleidžiančią visų ugdytinių polinkius ir gabumus, skatinsime gabių vaikų akademinį, kūrybinį, sporto formalųjį bei neformalųjį ugdymą.  

Įstaiga bendradarbiauja ir puoselėja draugiškus partnerystės santykius su Kauno Jono Laužiko mokykla, Kauno šv. Roko mokykla, Kauno  

J. Basanavičiaus gimnazija, Vytauto Didžiojo universiteto Švietimo akademijos tarptautiniu gabių vaikų ugdymo centru „Gifted“, Kauno miesto 

viešąja Vinco Kudirkos biblioteka. Nuo 2024 m. dalyvauja tarptautiniame eTwinning projekte „Mūsų vaikų vertybių kelionė“  ir  siekia eTwinnings 

mokyklos vardo. Ugdymo procese integruojamos prevencinės programos „Zipio draugai“ ir „Kimochi“, dalyvaujama socialinėse iniciatyvose  

fizinio aktyvumo, tolerancijos, pilietiškumo stiprinimui („Mažoji mylia“, „Sportuojantis koridorius“, „Europos judumo savaitė“,  „Pyragų diena“, 

„Atmintis gyva, nes liudija“ ir kt.). 

II SKYRIUS 

2023-2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS 

 

Įstaigos strateginiame 2023-2024 metų veiklos plane numatyti šie tikslai: 1) pagerinti vaikų pasiekimus ir pažangą, įsisavinant ir taikant 

naujas ugdymo strategijas ir metodus; 2) užtikrinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, patobulinant aplinkas, komandinio darbo įgūdžius; 3) telkti 

įstaigos bendruomenę, sukuriant komunikavimo sistemą, savitas tradicijas, išskirtinumą, užtikrinant partnerystės veiksmingumą. 

Įgyvendinant tikslą – pagerinti vaikų pasiekimus ir pažangą, įsisavinant ir taikant naujas ugdymo strategijas ir metodus – pasiekti 

rezultatai: mokytojai tobulino savo kompetencijas seminaruose, mokymuose, dalyvavo metodinėje veikloje, siekdami ugdymo turinyje taikyti 

„Žaismė ir atradimai“ rekomendacijas; įgyvendinama priešmokyklinio ugdymo programa: 2023 m. suformuota viena priešmokyklinio ugdymo 

grupė, 2024 m. – dvi priešmokyklinio ugdymo grupės; PU mokytojai tobulino savo kompetencijas ir dalyvavo mokymuose ir metodinėje veikloje; 

siekdami užtikrinti kiekvieno vaiko asmeninę pažangą ir ūgtį. Vykdyta pasiekimų ir įgytos patirties analizė, ugdymo turinio tobulinimas 

organizuojant inovatyvias veiklas. Aplinkose įrengtos erdvės kūrybiškumo, loginio mąstymo, matavimo ir mokėjimo mokytis gebėjimams ugdyti. 

Strateginio tikslo - užtikrinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, patobulinant aplinkas, komandinio darbo įgūdžius – įgyvendinimo metu 

siekta suformuoti pilną švietimo pagalbos specialistų komandą, sustiprinti mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų pasirengimą įtraukčiai bei 



vaiko įvairiapusės švietimo pagalbos teikimui, gerinti specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų įsitraukimą, kuriant jiems įtraukią ugdymosi aplinką. 

Švietimo pagalbos specialistų komanda, kurią sudaro logopedai, psichologas, specialusis pedagogas, socialinis  pedagogas, mokinio padėjėjai, 

stiprina įtraukiojo ugdymo nuostatų įgyvendinimą, Vaiko gerovės komisijos veiklą. Vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, buvo 

pritaikytos 2 ugdymosi erdvės, pasirūpinta relaksacijos, sensorikos priemonėmis ugdymui, subūrus švietimo pagalbos specialistų komandą šių 

erdvių paskirtis pakeista į darbo vietas specialistams. Mokytojų ir specialistų komandą švietimo pagalbos klausimais konsultavo, vedė mokymus 

ir patirtimi dalijosi Kauno pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai, socialiniai partneriai. Pagerinti specialiųjų poreikių vaikų pasiekimai, 

sėkmingai bendradarbiaujant grupių mokytojams ir švietimo pagalbos specialistams, nuolat reflektuojant, aptariant taikomus metodus, kuriamus 

kontekstus, naudojamas ugdymosi priemones. Siekiant pasidalinti patirtimis ir sustiprinti visos švietimo pagalbą teikiančiųjų komandos socialines-

emocines kompetencijas bei komandinio darbo įgūdžius, įstaigoje planuotas ir įgyvendintas tarpinstitucinis, daugiaetapis projektas įtraukiajam 

ugdymui „Spalvoti iššūkiai“. Jame dalyvavo Kauno Prano Daunio vaikų reabilitacijos centras, Kauno Jono Laužiko mokykla, Kauno pedagoginė 

psichologinė tarnyba, VDU gabių vaikų ugdymo centras „Gifted“, Kauno lopšelis-darželis „Pelėdžiukas“. Vaikų savijautos gerinimui įgyvendinamos 

socialinio-emocinio ugdymo programos „Zipio draugai“, „Kimochiai‘, įstaigos tėvams organizuoti pozityvios tėvystės mokymai „STEP – 05“. 

Įgyvendinant trečiąjį strateginį tikslą - telkti bendruomenę, sukuriant komunikavimo sistemą, savitas tradicijas, išskirtinumą, užtikrinant 

partnerystės veiksmingumą - buvo sukurta ir pagaminta įstaigos įvaizdį keičianti simbolika (vėliava, himnas, apdovanojimai), pasirašytos 

bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais: Kauno miesto savivaldybės Vinco Kudirkos viešąja biblioteka, VšĮ Karaliaus Mindaugo 

profesinio rengimo centru, J. Basanavičiaus gimnazija, Vytauto Didžiojo universitetu, Kauno šv. Roko mokykla, Kauno Jono Laužiko mokykla; 

sukurta bendruomenės informavimo ir komunikavimo sistema (įstaigos svetainė www.kaunovaikystestakas.lt), ugdytinių šeimų informavimas 

įgyvendintas taikant IKT (el. dienynas www.musudarzelis.lt ); parengti įstaigos veiklos dokumentai (bendruomenės etikos kodeksas, įstaigos 

vertybių samprata). Įstaigos Išskirtinumas kuriamas unikaliomis šventėmis, tampančios mūsų įstaigos „vizitine kortele“ ir buriančios 

bendruomenę: šventinės eglutės įžiebimo šventė gruodžio mėn. ir šventė bendruomenei birželio mėn. 

 

 

http://www.kaunovaikystestakas.lt/
http://www.musudarzelis.lt/


III SKYRIUS 

SSGG ANALIZĖ 

 

Stiprybės 

1. Jauki, šiuolaikiška, estetiška, saugi, pritaikyta bendruomenės narių 

poreikiams aplinka.  

2. Įstaigos vertybės, tradicijos kuriamos sudarant sąlygas kūrybiškumui, 

saviraiškai, išskirtinėms šventėms. 

3. Vaikams formuojami sveikos gyvensenos įgūdžiai, kuriama savita 

maitinimo aplinka, užtikrinamas kokybiškas vaikų maitinimas. 

4. Įtraukties užtikrinimas suformavus stiprią švietimo pagalbos 

specialistų komandą. 

5. Stiprios pedagoginio personalo skaitmeninės kompetencijos. 

Silpnybės 

1.Ugdymo erdvių ir priemonių tiriamajai, STEAM, sporto veiklai lauko 

aplinkoje plėtoti trūkumas. 

2. Nepakankamas tėvų  į(si)traukimas į ugdomojo turinio ir veiklų kūrimą 

bei įgyvendinimą. 

3. Didelis procentas žemos kvalifikacijos, studijuojančio pedagoginio 

personalo.  

4. Tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas tarp mokytojų, 

administracijos ir tėvų bendruomenės. 

5. Pedagoginio personalo išlaikymas ir lojalumo įstaigai kūrimas. 

 

Galimybės 
 
1. Įstaigos bendradarbiavimo plėtojimas su miesto, šalies institucijomis, 

įsitraukimas į respublikinius ar tarptautinius projektus, siekiant ugdymo 

plėtotės ir įstaigos vardo žinomumo didinimo. 

2. Pedagoginio personalo skatinimas mokytis visą gyvenimą, siekti 

aukštesnės kvalifikacinės kategorijos ir kompetencijų lygio, didinti 

atsakomybes ir lyderystę. 

3. Ryšių su kitomis ugdymo įstaigomis ir socialiniais partneriais plėtimas 

ir rėmėjų - tėvų pritraukimas. 

4. Bendruomenės stiprinimas per šeimos dialogą ir aktyvų dalyvavimą 

ugdymo procesuose. 

5.  Bendruomenės komunikavimo procesų tobulinimas.  

Grėsmės 

1. Didėjantis vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, elgesio ir 
emocijų, sveikatos sutrikimų, skaičius grupėse. 
2.  Ugdymo ir metodinių priemonių kainų augimas. 
3. Nuolat jaučiamas emocinis spaudimas iš išorės: mokytojo profesijos 

prestižo nebuvimas, išankstinės tėvų nuostatos ir nepasitikėjimas, 

nepamatuoti lūkesčiai, atsakomybės perleidimas ugdymo įstaigai.  

4. Didelis darbo tempas, aukšti reikalavimai kuria nesaugią emocinę 

aplinką, nepasitenkinimą darbu. 

5. Geopolitinės situacijos pasaulyje ir epidemijų grėsmė. 



IV SKYRIUS 

VEIKLOS STRATEGIJA 

 

VERTYBĖS IR FILOSOFIJA 
 
„Yra tik viena tikra vertybė – tai žmogaus ryšys su kitu žmogumi“  (A. De Sent-Egziuperi). 
 
Įstaigoje diegiamos vertybės: 

- bendravimas ir bendradarbiavimas – saviraiškus dalyvavimas įvairiose veiklose, siekiant bendrų tikslų, 

- nuolatinis mokymasis ir kompetencijų vystymas, ugdant šiuolaikišką, atvirą ir pilietišką asmenybę, 

- pagarba kiekvienam, bendruomenės narių partnerystė, 

- asmeninės pažangos, unikalumo ir tolerancijos puoselėjimas, 

- kūrybiškumo, kritinio mąstymo, asmeninio identiteto puoselėjimas. 

 

ĮSTAIGOS VIZIJA 

Vaiko ateitį auginame atsakingai, nuolat tobulėdami patys.  

 

ĮSTAIGOS MISIJA 

Teikti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, siekiant ugdymosi kokybės, orientuotos į aukščiausius įmanomus individualius ugdymosi pasiekimus, 

ugdant kompetencijas, padedančias sėkmingai augti mokykloje. 

 

 

 



V SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

PRIORITETAS. Įstaigoje prioritetai teikiami: 

- ugdymo procesų tobulinimui, kuriant unikalius edukacinių kontekstus, taikant inovatyvius ugdymo metodus; 

-įtraukiojo ugdymo nuostatų įgyvendinimui,  

- įstaigos savitumo kūrimui, pasitelkiant bendruomenės grupes, socialinius partnerius. 

1 tikslas - gerinti švietimo paslaugų kokybę, plėtojant šiuolaikinį inovatyvų ugdymą, skatinant individualią vaikų  pažangą ugdymosi procese. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas 

veiklos 

rezultatas 

Lėšų poreikis ir 

numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

     Vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m. 2026 m.  2027 m. 

1. Atnaujintos 

Ikimokyklinio 

ugdymo 

programos 

parengimas 

 

Pedagoginio 

personalo 

dalyvavimas 

mokymuose, 

skirtuose 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programos 

rengėjams 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Patobulintos 

mokytojų 

kompetencijos 

kokybiškam 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programos 

diegimui 

ES lėšos Dalyvavusiųjų 

ikimokyklinio 

ugdymo programos 

mokymuose 

rengėjams skaičius, 

vnt. 

14 - - 



 Atnaujinta 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programa 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Atnaujintai 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programai 

pritarta Kauno 

miesto 

savivaldybės 

tarybos 

sprendimu 

-  Ikimokyklinio 

ugdymo programa, 

vnt. 

1 - - 

 Metodinė  

veikla 

įstaigoje, 

sėkmingam 

atnaujintos 

ugdymo 

programos 

įgyvendinimu

i 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Ugdymo 

procesas 

organizuojamas 

pagal atnaujintą 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programą, 

siejant vaikų 

gebėjimų 

ugdymąsi su 

pasiekimų 

aprašu. 

-  Metodinių veiklų 

skaičius, vnt. 

2 4 4 

 Dalyvavimas 

mokymuose, 

siekiant 

pagilinti 

veiklos 

planavimo ir 

pasiekimų 

vertinimo 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Atnaujintas 

ugdomosios 

veiklos 

planavimas, 

vaikų pasiekimų 

ir pažangos 

vertinimo 

kompetencijos, 

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 200 Eur; 
2026 m. – 500 Eur; 

2027 m.  – 200 Eur 

Mokytojų, 

dalyvavusių 

mokymuose, 

skaičius, proc. 

20 80 20 



kompetencija

s 

atliekama 

veiklos analizė 

2. Praktinis 

ugdymo 

inovacijų 

diegimas, 

įgyvendinant 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo 

programų turinį 

Fenomenais 

grįsto 

ugdymo 

organizavima

s 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Įgyvendinant 

projektus, 

taikomi 

inovatyvius 

metodai ir 

priemones, 

atnaujinama  

ugdomoji 

aplinka, 

projektų 

rezultatų sklaida 

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 500 Eur; 
2026 m. – 500 Eur; 

2027 m.  – 500 Eur 
 
Specialiosios 
lėšos (7301): 
2025 m. – 700 Eur; 
2026 m. – 700 Eur; 

2027 m.  – 700 Eur 
 

Pedagogų, 

dalyvavusių 

projektuose, 

skaičius, proc. 

80 85 90 

 Įtraukiančių 

ugdymo 

kontekstų, 

provokacijų, 

erdvių 

kūrimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo 

programų 

turinys 

papildytas 

kontekstais, 

provokacijomis, 

kintančiomis 

erdvėmis 

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 400 Eur; 
2026 m. – 400 Eur; 

2027 m.  – 400 Eur 
 
Specialiosios 
lėšos (7301): 
2025 m. – 400 Eur; 
2026 m. – 400 Eur; 

2027 m.  – 400 Eur 

Sukurtų ugdomųjų 

kontekstų skaičius, 

vnt. 

4 4 4 

 Ugdytinių 

šeimų 

įtraukimas į 

ugdymo 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Bendradarbiavi

mas tarp 

mokytojų ir tėvų 

kurs glaudesniu 

ryšius, kartu 

-  Tėvų, dalyvaujančių 

vaikų pasiekimų 

vertinimo ir 

rezultatų aptarimo 

85 88 92 



tikslų 

įgyvendinimą 

siekiant 

individualios 

vaiko pažangos 

procedūrose, 

įsitraukimas, proc. 

 Tėvų 

apklausos 

organizavima

s, siekiant 

išsiaiškinti 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokykli

nio ugdymo 

kokybės 

vertinimą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

psichologas 

Tėvų nuomonės  

tyrimo rezultatai 

parodys įstaigos 

veiklos 

rezultatus. 

-  Tėvų, dalyvavusių 

tyrime, dalis (proc.) 

50 60 65 

 

2 tikslas – užtikrinti sklandų įtraukųjį ugdymą visiems vaikams, remiantis universalaus dizaino mokymo principais, įgalinant įstaigos ir 

socialinių partnerių galimybes. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas 

veiklos 

rezultatas 

Lėšų poreikis ir 

numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

     Vertinimo 

kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m.  2026 m.  2027 m. 

1. Pagerinti 

specialiųjų 

ugdymosi 

Ugdomųjų 

aplinkų 

modeliavima

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Sukurtos 

erdvės vaikų 

ugdymui 

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 2500 Eur; 

Naujų vidaus ir 

lauko erdvių 

3 2 - 



poreikių vaikų 

įsitraukimo į 

ugdymosi 

procesą 

galimybes 

s, 

įgyvendinant 

universalaus 

dizaino 

principus 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

pagal UDM 

principus, 

pagerintos 

sąlygos 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

bei grupių 

aplinkose. 

2026 m. – 2500 Eur; 

2027 m.  – 2500 Eur 
 
Specialiosios lėšos 
(7301): 
2025 m. – 1700 Eur; 
2026 m. – 1700 Eur; 

2027 m.  – 1700 Eur 

vaikams ugdytis 

skaičius, vnt. 

 Vaikų geros 

savijautos 

stiprinimo 

priemonių 

įsigijimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Grupių 

aplinkose 

vaikai turi 

galimybių 

naudotis 

sensorikos, 

motorikos 

ugdymo 

priemonėmis 

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 500 Eur; 
2026 m. – 500 Eur; 

2027 m.  – 500 Eur 
 
Specialiosios lėšos 
(7301): 
2025 m. – 500 Eur; 
2026 m. – 500 Eur; 
2027 m.  – 500 Eur 

Savivaldybės lėšos 
(5101): 
2025 m. – 6000 Eur 

Emocinio ugdymo 

priemonių skaičius, 

vnt. 

4 3 3 

 Prevencinių 

iniciatyvų 

įgyvendinima

s 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai, 

mokytojai 

Ugdymo 

programų 

įgyvendinima

s 

pastiprinima

s prevencine 

veikla  

socialiniam- 

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 300 Eur; 
2026 m. – 300 Eur; 

2027 m.  – 300 Eur 
 

Įgyvendinamų 

socialinių ir 

emocinių ugdymo 

iniciatyvų skaičius, 

vnt.  

 

4 5 5 



emociniam 

ugdymui, 

įgyvendinta 

pozityvios 

tėvystės 

įgūdžių 

programa 

„STEP – 05“ 

2. Stiprinti 

tarpkomandinį ir 

tarpinstitucinį 

mokytojų, tėvų, 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

darbą ir 

švietimo 

pagalbos vaikui 

teikimą 

Mokymų, 

pasitarimų, 

metodinių 

diskusijų 

mokytojams, 

švietimo 

pagalbos 

specialistams 

organizavima

s dėl 

įtraukties 

įgyvendinimo 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Organizuoti 

mokymai ir 

gerosios 

patirties 

sklaida dėl 

įtraukties ir 

įvairiapusės 

pagalbos 

ugdytiniams 

teikimo. 

- Mokytojų ir 

švietimo pagalbos 

specialistų, 

dalyvavusių 

bendrose veiklose, 

dalis, proc. 

75 80 82 

 Mokytojų ir 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

savišvieta 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Parengti 

metodinių 

rekomendaci

jų ir 

pranešimų 

rinkinius 

mokytojų 

savišvietai 

- Parengtų ir 

pasidalintų 

metodinių rinkinių 

skaičius, vnt. 

4 4 4 



 Tėvų 

apklausos 

organizavima

s, siekiant  

atlikti vaikų 

savijautos 

vertinimą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

psichologas 

Tėvų 

nuomonės 

tyrimas 

padės 

išsiaiškinti, 

kaip 

vertinama 

vaikų 

savijauta 

įstaigoje, 

siekiant 

užtikrinti 

įtraukties 

įgyvendinim

o principus 

- Tėvų, dalyvavusių 

apklausoje, dalis 

(proc.) 

60 65 65 

3. Stiprinti 

bendradarbiavi

mą su 

socialiniais 

partneriais, 

siekiant 

sėkmingai 

įgyvendinti 

įtraukties  

nuostatas 

Švietėjiškos 

veiklos 

įvairių 

bendruomen

ės narių 

grupėms 

organizavima

s ir 

įgyvendinima

s 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Socialinių 

partnerių 

indėlis į 

įstaigos 

bendruomen

ės narių 

kompetencij

ų tobulinimą 

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 100 Eur; 
2026 m. – 100 Eur; 

2027 m.  – 100 Eur 

Švietėjiškos veiklos 

renginių skaičius, 

vnt. 

2 2 2 

 Stiprinti VGK 

veiklą 

pasitelkiant 

VGK 

pirmininkas 

Dalijamasi 

informacija 

įtraukties 

tema 

- Informacijos 

įtraukties tema 

sklaida, vnt. 

2 2 2 



socialinius 

partnerius 

pozityvių 

nuostatų 

formavimui 

 Konferencija 

įtraukties 

tematika 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Vykdoma 

patirties 

sklaida, 

įgyvendinant 

įtraukiojo 

ugdymo 

nuostatas  

Mokymo lėšos 
(41109):  
2025 m. – 100 Eur 

 
Savivaldybės lėšos 
(5101): 
2025 m. – 300 Eur 

 

Įgyvendinta 

konferencija, vnt. 

1 - - 

 

3 tikslas - telkti įstaigos bendruomenę, remiantis pasidalytosios lyderystės principais. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas 

veiklos 

rezultatas 

Lėšų poreikis 

ir numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

     Vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m.  2026 m.  2027 m. 

1. Aktyvinti 

bendruomenės 

dalyvavimą 

įstaigos veikloje  

Dalyvavimas 

Lietuvos 

visuomenės 

telkimui 

skirtuose 

projektuose ir 

iniciatyvose 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoj

as ugdymui, 

socialinis 

pedagogas 

Pozityvesnė, 

labiau 

susitelkusi 

bendruomenė 

-  Projektų ir / ar iniciatyvų 

skaičius, vnt. 

 

2 2 3 



 Tėvų tarybos 

veiklos 

skatinimas 

 

 

Direktorius Gerinti 

bendruomenė

s bendravimo 

ir 

bendradarbiav

imo ryšius. 

- Tėvų tarybos posėdžiai, 

vnt. 

3 3 3 

 Įstaigos veiklos 

kokybės 

įsivertinimo 

organizavimas 

ir tobulinimo 

plano 

parengimas 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoj

as ugdymui, 

meno 

mokytojai 

Bus atlikta 

įstaigos 

meninio 

ugdymo ir 

renginių 

veiklos 

įsivertinimas, 

identifikuotos 

stipriosios ir 

tobulintinos 

sritys, 

numatytos 

augimo 

kryptys. 

-  Įsivertintų veiklos sričių 

skaičius, vnt. 

1 - - 

2. Skatinti 

personalo 

lyderystę, 

siekiant 

profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

Taikomos 

bendradarbiavi

mo formos, 

padedančios 

stiprinti 

lyderystę ir 

partnerystę, 

dalintis 

profesinės 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoj

as ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotoj

as ūkiui 

Personalo 

tarpusavio 

bendravimas 

ir 

bendradarbiav

imas grįstas 

lyderyste, 

komandinio 

- Bendravimo ir 

bendradarbiavimo formų 

skaičius, vnt. 

2 3 3 



veiklos 

rezultatais, 

iššūkiais  

darbo 

principais 

 Parengtos 

priemonės 

komunikavimo 

procesų 

tobulinimui  

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoj

as ugdymui 

Parengti 

dokumentai, 

reglamentuoja

ntys įstaigos 

komunikavimo 

procesus 

- Parengtų / patobulintų 

dokumentų skaičius, vnt. 

1 1 1 

 

VI SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

Strateginio veiklos plano įgyvendinimą ir koregavimą vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio veiklos plano rengimo ir 

įgyvendinimo priežiūros grupė. Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsena. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojamas 

metinio veiklos plano įgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai kitų metų veiklos planą.  

Strateginio veiklos plano rengimo ir įgyvendinimo priežiūros grupė, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginį planą 

ir teikia tvirtinti vykdomajai institucijai.  

 

Įstaigos vadovas                           Laura Siderevičienė 

 

 

PRITARTA 
Kauno lopšelio-darželio „Vaikystės takas“ tarybos 
2024 m. gruodžio 17 d. protokolu Nr. LDT-5 
 


