
PRITARTA 

Kauno miesto savivaldybės 

administracijos direktoriaus       

2023 m. kovo     d.   

įsakymu Nr. 
 

PATVIRTINTA 

Kauno lopšelio-darželio „Vaikystės 

takas“ direktoriaus 

2023 m. kovo 31 d.  

įsakymu Nr. V- 36 

 

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „VAIKYSTĖS TAKAS“ 

2023-2024 METŲ STRATEGINIS PLANAS 

Metų prioritetinė veikla 
Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) 

Siekiama 

reikšmė 

Sąsaja savivaldybės strateginio 

planavimo dokumentais, kurie 

lemia įstaigos veiklos prioritetus 

1.  Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių 

poreikių vaikams 

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, dalyvavusių 

tiksliniuose mokymuose, skirtuose, įtraukčiai švietime, 

skaičius (žm.sk.) 

23 

Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 

14 str. 7 d., 30 str. papildymas 

2. Ugdymo kokybės gerinimas Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos 

lygio, atitinkančio vaiko raidą, dalis (proc.) 
80 

Kauno miesto savivaldybės 2022–

2024 metų strateginis veiklos 

planas, patvirtintas Kauno miesto 

savivaldybės tarybos 2022 m. 

vasario 1 d. sprendimu Nr. T-3 

„Dėl Kauno miesto savivaldybės 

2022–2024 metų strateginio 

veiklos plano patvirtinimo“. 

Labai gerai ir gerai ugdymo kokybę vertinančių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) dalis (proc.) 
85 

Labai gerai ir gerai vaiko savijautą vertinančių tėvų 

(globėjų, įtėvių, rūpintojų) dalis (proc.) 
85 

Vienam pedagogui tenkantis vaikų skaičius (žm. sk.) 7 

Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai 710 tūkst. eurų (bendra įstaigai skirta lėšų suma) 

Veiklos planu prisidedama siekiant šių   

Kauno miesto savivaldybės n – (n + 2) metų  

strateginio veiklos plano tikslų ir uždavinių 

Kauno miesto savivaldybės 2022–2024 metų strateginis veiklos planas. 
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I SKYRIUS 

VEIKLOS KONTEKSTAS 

 

 Kauno lopšelis-darželis „Vaikystės takas“ – Kauno miesto savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti, bendrosios paskirties ugdymo įstaiga, įsteigta 

2022 m. birželio 1 d. Kauno miesto tarybos 2022 m. gegužės 24 d. sprendimu Nr. T-268 „Dėl Kauno lopšelio-darželio „Vaikystės takas“ įsteigimo“, 

siekiant pagerinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo prieinamumą Kauno mieste ir įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas. Kauno lopšelyje-darželyje „Vaikystės takas“ sudarytos sąlygos dvylikoje grupių ugdyti iki 200 vaikų ugdymui. Grupės komplektuojamos 

pagal vaikų amžių. Šiuo metu 7 grupės skirtos 1–3 m. lopšelio amžiaus vaikams, 5 grupės – 3–5 m. darželio amžiaus vaikams.  

 Įstaigos savitumas išsiskiria inovatyviais pastato architektūros sprendimais, įprasminamais kuriant edukacines erdves, orientuotas į kontekstus 

darniam, visuminiam, įtraukiam ugdymui, sudarančiam skirtingų galimybių veikti, komunikuoti. 

 Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis įstaigos parengta Ikimokyklinio ugdymo programa, kuriai pritarta Kauno miesto savivaldybės 

tarybos 2022-06-21 sprendimu T-32. Vaikų pasiekimai vertinami vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo vaiko pasiekimų aprašu. Siekiant patenkinti 

įstaigą lankančių vaikų poreikius, ugdymo procesas organizuojamas, atsižvelgiant į vaikų amžių, raidos ypatumus, gebėjimus, specialiuosius ugdymo(si) 

poreikius. Vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, teikiama logopedo, psichologo pagalba. Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. įstaigoje vaikai 

pradedami ugdyti ir pagal priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą.  

 Kauno lopšelio-darželio „Vaikystės takas“ 2023-2024 metų strateginis planas parengtas vadovaujantis Valstybės pažangos strategija „Lietuva 2030“, 

Valstybinės švietimo 2013-2024 metų strategijos nuostatomis, Kauno miesto savivaldybės 2022-2024 m. strateginiu planu, Geros mokyklos koncepcija 

(2015 m.), Ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas vykdančių mokyklų veiklos kokybės išorinio vertinimo metodika (2020 m.). 

 2023–2024 metų strateginio plano įgyvendinimu siekiama gerinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybę, kuriant ugdymo(si) turinio 

inovacijas, mokantis diegti inovatyvius ugdymo būdus, pateikiamus metodinėse rekomendacijose pedagogams „Žaismė ir atradimai“, „Patirčių erdvės“. 

Siekdami užtikrinti kiekvienam vaikui kokybišką ugdymąsi, stiprinsime mokytojų kompetencijas įtraukiojo ugdymo srityse, gebėjimą refleksiją, 

savianalizę ir bendradarbiavimą įgalinti kaip pagrindinį veiklos tobulinimo būdą. Nuolat permąstydami ir įsivertindami lopšelio–darželio veiklą, sieksime 

kurti bendruomeniškumą, įstaigos kultūros, komunikavimo, tradicijų kūrimą. 
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II SKYRIUS 

PAGRINDINIAI ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2022 METUS 

 Įstaiga įgyvendino Kauno miesto savivaldybės 2022-2024 metų strateginį veiklos planą, kuriame 2022 metų išskirtos trys prioritetinės 

sritys: tvarios ekonominės raidos skatinimas ir konkurencingumo didinimas; sumanios ir pilietiškos visuomenės ugdymas; darnus teritorijų ir 

infrastruktūros vystymas. 

 

III SKYRIUS 

STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ 

Stiprybės 

• Jauki, estetiška, saugi, pritaikyta bendruomenės narių poreikiams aplinka. 

• Strategiškai patogi įstaigos vieta. 

• Iniciatyvi įstaigos bendruomenė, atvira naujovėms, pokyčiams. 

• Įstaigos vertybės, tradicijos kuriamos sudarant sąlygas kūrybiškumui, 

saviraiškai. 

• Vaikams formuojami sveikos gyvensenos įgūdžiai, kuriama savita 

maitinimo aplinka. 

 

Silpnybės 

• Mokytojų kompetencija darbui su specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčiais vaikais: patirties ir įgūdžių įtraukiojo ugdymo srityje 

stoka. 

• Pozityvaus, iniciatyvaus darbuotojų bei tėvų požiūrio į problemų 

sprendimą ugdymo įstaigoje stoka. 

• Lauko aplinkoje trūksta ugdymo erdvių tiriamajai veiklai, priemonių 

STEAM veikloms vykdyti. 

• Dažnas darbuotojų nedarbingumas dėl ligos, artimųjų slaugymo. 

Galimybės 

• Suformuotas jaunas, entuziastingas, besimokantis pedagoginis personalas. 

• Mokytojų savišvieta, mokymasis kartu, patirties sklaida, rezultatų 

analizavimas/reflektavimas, siekiant gerinti ugdymo kokybę.  

• Ugdymo turinio įvairovės užtikrinimas papildžius mokytojų komandą 

meninio ugdymo mokytojais. 

• Modernių, neįprastų vidaus ir lauko erdvių kūrimas, remiantis šiuolaikinio 

ugdymo rekomendacijomis. 

• Socialinių partnerių pasitelkimas strateginių tikslų įgyvendinimui. 

• Priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimas. 

• Bendruomenės komunikavimo procesų tobulinimas. 

Grėsmės/pavojai 

• Kvalifikuotų švietimo pagalbos specialistų, ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo mokytojų trūkumas nacionaliniu 

lygmeniu. 

• Didelės žmogiškųjų išteklių, laiko sąnaudos dokumentų rengimui, 

teisės aktų įgyvendinimui, darbui įvairiomis sistemomis sudaro 

sunkumų įstaigos veiklos kokybės užtikrinimui. 

• Ugdymo ir metodinių priemonių kainų augimas. 

• Didėjantis spaudimas iš išorės: visuomenės negatyvus požiūris į 

ikimokyklines įstaigas, išankstinės tėvų nuostatos. 
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IV SKYRIUS  

ĮSTAIGOS VIZIJA 

 

Vaiko ateitį auginame atsakingai nuolat tobulėdami patys. 

 

V SKYRIUS 

ĮSTAIGOS MISIJA 

 

Teikti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, siekiant ugdymosi kokybės, orientuotus į aukščiausius įmanomus individualius ugdymosi pasiekimus, 

ugdant kompetencijas, padedančias sėkmingai augti mokykloje. 

 

VI SKYRIUS 

VERTYBĖS IR FILOSOFIJA  

 

„Yra tik viena tikra vertybė – tai žmogaus ryšys su kitu žmogumi“, todėl „tampi amžinai atsakingas už tą, ką prisijaukinai“ (A. De Sent-Egziuperi) 

 

 

VII SKYRIUS 

STRATEGINIO REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

1 TIKSLAS – pagerinti vaikų pasiekimus ir pažangą, įsisavinant ir taikant naujas ugdymo strategijas ir metodus. 

Uždaviniai Priemonės pavadinimas Vykdytojai Planuojami rezultatai ir jų laikas 

Lėšų poreikis ir 

numatomi 

finansavimo šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Pavadinimas, 

mato vnt. 
2023 m. 2024 m. 

1. Įgalinti mokytojų 

profesines kompetencijas 

šiuolaikinio ugdymo 

strategijų bei metodų 

taikymui. 

1. Mokytojų 

dalyvavimas tiksliniuose 

mokymuose 

šiuolaikiškam 

ikimokyklinio ugdymo 

programos 

įgyvendinimui.  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai įgiję profesinių 

kompetencijų metodinių 

rekomendacijų „Žaismė ir 

atradimai“ taikymui 

2024 m. 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 300 eurų; 

2024 m. 300 eurų 

 

Mokytojų, 

tobulinusių 

kompetencijas, 

skaičius, proc. 

60 70 
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2. Priešmokyklinio 

ugdymo pokyčių 

įgyvendinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

darbo grupė 

Taikoma nauja, LR Švietimo 

ministerijos parengta 

priešmokyklinio ugdymo 

programa 

2023 m.  

Mokymo lėšos: 

2023 m. 200 eurų 

Mokytojų, 

tobulinusių 

kompetencijas, 

skaičius, vnt.  

2 - 

3. Metodinės veiklos 

organizavimas, 

analizuojant 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo inovacijų 

metodinę medžiagą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Išsiaiškintos ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

rekomendacijų teorinės įžvalgos, 

pagilinta šiuolaikinio kokybiško 

ugdymo(si) samprata, aptartos 

inovacijų diegimo galimybės 

2024 m. 

 Mokytojų, 

dalyvavusių 

metodiniuose 

užsiėmimuose, 

skaičius, proc. 

90 90 

2. Užtikrinti kiekvieno 

vaiko asmeninę pažangą ir 

sėkmę, plėtojant STEAM 

ugdymo strategijas. 

1. Vaikų pasiekimų ir 

įgytos patirties analizė. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Pagerintos vaikų bendrosios 

vertybinės nuostatos ir esminiai 

gebėjimai aplinkos pažinimo, 

mokėjimo mokytis ir tyrinėjimo 

srityse. 

2024 m. 

 Vaikų, 

padariusių 

pažangą 

numatytuose 

srityse, dalis, 

proc. 

80 85 

2. Erdvių lauke 

įrengimas STEAM 

elementų taikymui. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkiui 

Lauko aplinkose įrengtos 

kūrybinės veiklos erdvės vaikų 

kūrybiškumo, loginio mąstymo, 

mokėjimo mokytis gebėjimams 

ugdyti 

2024 m.  

Savivaldybės lėšos: 

2024 m. 500 eurų 

 

Specialiosios lėšos: 

2024 m. 500 eurų 

Naujų erdvių, 

pritaikytų 

STEAM veiklai 

lauke, skaičius, 

vnt. 

- 6 

3. Ugdymo turinio 

tobulinimas 

organizuojant 

inovatyvias veiklas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Ugdymo procese, projektinėje 

veikloje taikomos STEAM 

ugdymo strategijos 

2024 m. 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 200 eurų; 

2024 m. 200 eurų 

 

Grupių skaičius 

ugdymo procese 

taikantis 

STEAM, vnt. 

10 12 
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2 TIKSLAS – užtikrinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, patobulinant aplinkas, komandinio darbo įgūdžius. 

Uždaviniai Priemonės pavadinimas Vykdytojai Planuojami rezultatai ir jų laikas 

Lėšų poreikis ir 

numatomi 

finansavimo šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Pavadinimas, 

mato vnt. 
2023 m. 2024 m. 

1. Pagerinti specialiųjų 

ugdymosi poreikių vaikų 

įsitraukimą, kuriant jiems 

įtraukią ugdymosi aplinką. 

1. Švietimo pagalbos 

specialistų kabineto, 

vaikų studijos aplinkų 

paruošimas elgesio ir 

emocijų sunkumų 

turintiems vaikams. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio 

reikalams 

Erdvėse sudarytos sąlygos SUP 

vaikams teikti efektyvesnę 

švietimo pagalbą. Pagerintos 

saugios aplinkos sąlygos 

emocinių sunkumų ir sutrikimų 

turintiems vaikams. 

2023 m.  

Savivaldybės lėšos: 

2023 m. 500 eurų; 

 

Specialiosios lėšos: 

2023 m. 500 eurų 

SUP vaikams 

pritaikytų erdvių 

skaičius, vnt. 

2 - 

2. Vaikų geros savijautos 

stiprinimo priemonių 

įsigijimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Ugdymosi aplinkos praturtintos 

relaksacijos, sensorikos, 

motorikos ugdymo priemonėmis, 

atsižvelgiant į vaikų ugdymosi 

poreikius, raidos ypatumus. 

2024 m.  

Mokymo lėšos: 

2023 m. 400 eurų; 

 

Specialiosios lėšos: 

2024 m. 400 eurų 

 

Emocinio 

ugdymo 

priemonių 

skaičius, vnt. 

3 4 

3. Vaikų emocinės 

sveikatos stiprinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

psichologas, 

mokytojai 

Ugdymo procese, projektinėje 

veikloje įgyvendinamos 

socialinio emocinio ugdymo 

programos, organizuojamos 

prevencinės veiklos. 

2024 m. 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 200 eurų; 

2024 m. 200 eurų 

Mokytojų, 

įgijusių 

profesinių 

kompetencijų, 

proc. 

60 70 

2. Sustiprinti mokytojų ir 

švietimo pagalbos 

specialistų pasirengimą 

įtraukčiai bei vaiko 

įvairiapusės švietimo 

pagalbos teikimui.  

1. Mokymų, pasitarimų, 

diskusijų mokytojams, 

švietimo pagalbos 

specialistams 

organizavimas dėl 

įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimo. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Organizuoti mokymai bei 

sustiprintos mokytojų 

kompetencijos dėl įtraukties ir 

įvairiapusės pagalbos 

ugdytiniams teikimo. 

2024 m. 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 200 eurų; 

2024 m. 200 eurų  

 

Organizuotų 

veiklų skaičius, 

vnt. 

5 6 

2. Atsakomybės už 

įtraukiojo ugdymo 

organizavimą 

stiprinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

VGK 

Susitarta ir reglamentuota dėl 

įtraukiojo ugdymo 

organizavimo, vaikų gebėjimų ir 

pažangos vertinimo, ugdytinių 

tėvų informavimo, 2023 m. 

 Parengtų 

dokumentų 

skaičius, vnt. 

2 - 
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3. Mokytojų savišvieta Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Parengti metodinių 

rekomendacijų rinkiniai 

mokytojų savišvietai 

2024 m. 

 Parengtų 

metodinių 

rinkinių 

skaičius, vnt. 

3 3 

 

3 TIKSLAS – telkti įstaigos bendruomenę, sukuriant komunikavimo sistemą, savitas tradicijas, išskirtinumą, užtikrinant partnerystės veiksmingumą. 

Uždaviniai Priemonės pavadinimas Vykdytojai Planuojami rezultatai ir jų laikas 

Lėšų poreikis ir 

numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Pavadinimas, 

mato vnt. 
2023 m. 2024 m. 

1. Sukurti bendruomenės 

informavimo ir 

komunikavimo sistemą. 

 

 

1. Įstaigos veiklos 

dokumentų rengimas 

komunikavimo 

reglamentavimui. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengti įstaigos veiklos 

dokumentai: Kauno lopšelio-

darželio „Vaikystės takas“ 

bendruomenės etikos kodeksas, 

įstaigos vertybių samprata, 

duomenų apsaugos dokumentų 

tobulinimas. 

2023 m. 

 Parengtų vidaus 

dokumentų 

skaičius, vnt. 

3 - 

2. Ugdytinių šeimų 

informavimas, taikant 

IKT. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Kokybiška, sisteminga 

informacija apie vaikų 

ugdymą(si) bei pasiekimus, 

įstaigos veiklos rezultatus 

internetinėje svetainėje bei 

elektoriniame dienyne 

www.musudarzelis.lt  

2023 m.   

Savivaldybės lėšos: 

2023 m. 500 eurų; 

 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 150 eurų 

 

 

Ugdytinių šeimų 

informavimo IKT 

šaltinių skaičius, 

vnt. 

2 - 

3. Mokytojų bendravimo 

ir bendradarbiavimo 

galimybių stiprinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Taikomos bendradarbiavimo 

formos, padedančios 

mokytojams įsivertinti praktinės 

veiklos efektyvumą, dalytis 

profesinės veiklos rezultatais, 

iššūkiais 

 Bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

formų skaičius, 

vnt. 

3 3 

http://www.musudarzelis.lt/
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2024 m. 

4. Informacinės aplinkos 

kūrimas įstaigoje. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio 

reikalams 

Įstaigos koridoriuose, grupių 

tambūruose įrengtos vietos vaikų 

pasiekimų, informacijos apie 

įstaigos veiklą sklaidai 

2023 m.  

Savivaldybės lėšos: 

2023 m. 500 eurų. 

 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 250 eurų 

 

Aplinkų 

papildymas 

priemonėmis, 

skirtomis 

informacijos 

viešinimui, vnt. 

4 - 

2. Kurti įstaigos 

išskirtinumą, įgalinant 

partnerystę 

1. Įstaigos tradicijų, 

išskirtinumo formavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Įstaigos bendruomenė susikūrusi 

tradicijas, visuomenei įstaigos 

išskirtinumas pateiktas interneto 

svetainėje 

2024 m. 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 250 eurų; 

2024 m. 250 eurų 

 

Grupių, 

dalyvaujančių 

tradicijų kūrime, 

skaičius, vnt. 

12 12 

2. Įstaigos 

bendradarbiavimo 

miesto, šalies lygiu 

plėtra 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Su socialiniais partneriais 

sudarytos bendradarbiavimo 

sutartys, socialiniai partneriai 

prisideda prie įstaigos veiklos 

tobulinimo, atsižvelgiant į 

ugdymo(si) prioritetus 

2024 m. 

Mokymo lėšos: 

2023 m. 50 eurų; 

2024 m. 50 eurų 

 

Socialinių 

partnerių skaičius, 

vnt. 

3 6 

3. Įstaigos įvaizdžio 

kūrimas 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio 

reikalams 

Sukurta ir pagaminta įstaigos 

įvaizdį keičianti simbolika. 

2024 m. 

Savivaldybės lėšos: 

2023 m. 350 eurų; 

2024 m. 250 eurų 

 

Įstaigos įvaizdį 

formuojantys 

elementai, vnt. 

3 3 
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VIII SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS 

 

1 TIKSLAS – pagerinti vaikų pasiekimus ir pažangą, įsisavinant ir taikant naujas ugdymo strategijas ir metodus. 

 Pasiektas faktinis rezultatas 

(sutampantis su esančiu strateginio planavimo 

sistemoje) 
Valstybės 

biudžeto lėšos 

Savivaldybės 

lėšos 

Specialiosios 

lėšos 
Parama 

Kiti 

finansavimo 

šaltiniai 
2023 m. 2024 m. 

        

        

        

        

Išvada apie pasiektą tikslą 

 

     

 

2 TIKSLAS – užtikrinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, patobulinant aplinkas, komandinio darbo įgūdžius. 

 Pasiektas faktinis rezultatas 

(sutampantis su esančiu strateginio planavimo 

sistemoje) 
Valstybės 

biudžeto lėšos 

Savivaldybės 

lėšos 

Specialiosios 

lėšos 
Parama 

Kiti 

finansavimo 

šaltiniai 
2023 m. 2024 m. 

        

        

        

        

Išvada apie pasiektą tikslą 
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3 TIKSLAS – telkti bendruomenę įstaigos, sukuriant komunikavimo sistemą, savitas tradicijas, išskirtinumą, užtikrinant partnerystės veiksmingumą. 

 Pasiektas faktinis rezultatas 

(sutampantis su esančiu strateginio planavimo 

sistemoje) 
Valstybės 

biudžeto lėšos 

Savivaldybes 

lėšos 

Specialiosios 

lėšos 
Parama 

Kiti 

finansavimo 

šaltiniai 
2023 m. 2024 m. 

        

        

        

Išvada apie pasiektą tikslą 

 

     

 

 

Laikinai einanti direktoriaus pareigas   ____________________  Laura Siderevičienė 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui   ____________________           Kristina Kondrotienė 

Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams   ____________________  Jolanta Salygienė 

Logopedė     ____________________  Aurika Stepankevičienė 

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja   ____________________  Erika Verenienė 

 

 

PRITARTA 

Kauno lopšelio-darželio „Vaikystės takas“ tarybos  

2024 m. sausio 31 d. posėdžio protokolas Nr. LDT-1 

 


