
Planinė 

reikšmė
Faktinė reikšmė

Įvykdymo 

procentas
Komentaras

20 20 100%

3 3 100%

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas, 

įvykdymo informacija

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas

Planinė 

reikšmė

Faktinė 

reikšmė

Įvykdymo 

procentas

Faktinė 

reikšmė
Komentaras

I. Personalo valdymas 54,03

1,25 Nuolat vykdoma paieška logopedo 

pareigoms eiti 1,25 etatu.

0,92

24,5

3 Panaudoti 2 rezerviniai mokytojo 

padėjėjo etatai

1

1

1

2 Nepilnu darbo krūviu dirba 2 

logopedai

Bendras pedagoginių darbuotojų  skaičius 

(tarp jų ir vadovai), tenkantis vienam vaikui 

(mokiniui) (žm. sk.)

0,13 0,14 108% 0,15

PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio „Vaikystės takas“   

direktoriaus 2024 m. kovo 31 d.

įsakymu Nr. V-39

Mokytojų padėjėjų švietimo įstaigoje skaičius (žm. 

sk.)

97,68 103%

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS  ŠVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO 

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „VAIKYSTĖS TAKAS“ 

   

2023 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Metų prioritetinė veikla, įvykdymo informacija

Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas)

1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams.

Pedagogų ir švietimo pagalbos 

specialistų, dalyvavusių 

tiksliniuose mokymuose, 

skirtuose, įtraukčiai švietime, 

skaičius (žm. sk.)

2. Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimas.

Organizuotų ir įgyvendintų 

gerosios patirties sklaidos 

renginių (susitikimų), skirtų 

atnaujintam ugdymo turiniui 

įgyvendinti, skaičius (vnt.)

Nepedagoginių pareigybių skaičius (vnt.)

Švietimo įstaigoje dirbančių psichologų skaičius (žm. 

sk.)

Švietimo įstaigoje dirbančių specialiųjų pedagogų 

skaičius(žm. sk.)

Švietimo įstaigoje dirbančių logopedų skaičius (žm. 

sk.)

Neužimtų pareigybių skaičius (vnt.)

Pareigybės dalis, tenkanti vienam pedagoginiam 

darbuotojui (proc.)

Sudėtinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

Vienam vaikui (mokiniui) tenkantis pedagogų 

skaičius (žm. sk.)

Švietimo įstaigoje dirbančių socialinių pedagogų 

skaičius (žm. sk.)

95 Bendras patvirtintų pareigybių skaičius (vnt.)

105%54,6552Pedagoginių pareigybių dalis nuo 

patvirtintų pareigybių (proc.)

5 8 160%

1. Kurti įstaigos darbuotojų motyvacinę sistemą, siekiant veiklos kokybės.    1.1. 

Individualių pokalbių su darbuotojais organizavimas, siekiant aptarti užduočių 

atlikimą, veiklos rezultatus. Sausio ir vasario mėn. organizuoti individualūs 

pokalbiai su įstaigos mokytojais, kitais darbuotojais, siekiant įsivertinti profesinę 

veiklą, lūkesčius, numatyti 2023 metų tikslus.                                                                                      

1.2. Darbuotojų įtraukimas į veiklos  įsivertinimo procesą, kuriant kokybės 

siekio kultūrą įstaigoje. Darbuotojai dalyvaudami savivaldoje, susirinkimuose, 

metodiniuose pasitarimuose, metiniuose pokalbiuose vertina įstaigoje vykstančius 

procesus, teikia pasiūlymus veiklos tobulinimui.                                                                                    

2. Užtikrinti tinkamą personalo kompletavimą, vadovaujantis teisės aktais.   

2.1. Sisteminga pedagoginio ir nepedagoginio personalo poreikio stebėsena ir 

analizė. Remiantis VGK dokumentais, kreiptasi dėl mokytojo padėjėjo skyrimo 

vaikams, turintiems didelių ir labai didelių specaliųjų ugdymosi poreikių vaikų: 

panaudoti 2 rezerviniai mokytojo padėjėjo etatai.                                                                        

2.2. Teisės aktų nustatyta tvarka vykdoma reikiamų mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų, kitų darbuotojų paieška ir atranka. Vadovaujantis Kauno 

miesto savivaldybės sprendimo „Dėl didžiausio leistino pareigyvių etattų skaičiaus 

Kauno miesto savivaldybės biudžetinėse įstaigose ikimokyklinėse įstaigose 

nustatymo“ aktualia redakcija, vykdyta darbuotojų paieška ir atranka. Įstaigos 

darbuotojų paieškai naudotasi Kauno savivaldybės interneto svetainės „Darbo 

skelbimai“ skiltimi, įstaigos interneto svetaine, Užimtumo tarnybos paslaugomis.

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų 

skaičius (žm. sk.)

Užimamų pareigybių dalis (proc.)



12 Darbuotojai keitė darbo vietą dėl 

nesuderinamo darbo laiko su studiju 

grafiku, didesnio atlygio privačiame 

sektoriuje, sveikatos sutrikimų, 

atsiradusios darbo vietos šalia 

gyvenamosios vietos, lūkesčių 

nesuderinamumo.

21

53

31

16

0

5

33

I. Gautos lėšos 1177914,99

713094,83

65,71

166,69

77719,42

223,5

253,99

0 Įstaiga veiklą pradėjo nuo 2022 m.: 

bendruomenės pirmą kartą telkta 1,2 

proc. GPM pritaukimui.

2736,95 Iš jų 617,05 Eur - draudimo pervestos 

lėšos žalos atlyginimui.

3292,51 Dalyvavimas ES struktūrinių fondų 

projektuose „Pienas vaikams“, 

„Vaisių vartojimo skatinimo 

mokyklose programa“, socialinė 

parama natūra už priešmokyklinukų 

pietus.

Įstaigos metinis biudžetas (Eur)

Kvalifikacijos tobulinimosi dienų, tenkančių vienam 

pedagogui, skaičius (vnt.)

Vidutinis dirbančių darbuotojų skaičius (žm. sk.)

Įstaigos įmokų pajamos už paslaugas (Eur)

Įstaigos uždirbtos metinės pajamos iš turto nuomos 

(Eur)

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų skaičius (žm. 

sk.)

Pedagoginių darbuotojų, dalyvavusių tarptautinėse 

mainų programose, dalis (proc.)

Išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijai tobulinti 

(Eur)

Gauti savivaldybės biudžeto asignavimai (Eur)

Įmokėtas į savivaldybės biudžetą įstaigos pajamų 

likutis (Eur)

Gauta parama paslaugomis ir turtu (Eur)

Gauta parama pinigais (Eur)

Per metus  priimtų darbuotojų skaičius (žm. sk.)

FINANSAI

Pedagogų, tobulinusių skaitmeninio raštingumo 

kompetencijas, dalis (proc.)

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo 

metinio įstaigos biudžeto (proc.)

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 800 2119,9 265%

Vienam mokiniui tenkančios ugdymo plano lėšos 

(Eur)

Mokymo ir aplinkos lėšos, tenkančios vienam 

ikimokyklinio (ir priešmokyklinio) ugdymo įstaigos 

vaikui ar bendrojo ugdymo (neformaliojo ugdymo) 

mokyklos mokiniui (Eur)

Gautos projektinio finansavimo lėšos veiklai (Eur) 

Atleistų ir (ar) savo noru išėjusių darbuotojų skaičius 

(žm. sk.)

1.  Tobulinti finansinių išteklių planavimą ir racionalų jų panaudojimą.                          

1.1  Finansinių išlaidų (prekių, paslaugų ir darbų) poreikio numatymas. Metų 

finansiniai ištekliai numatyti atsižvelgus į metinį veiklos planą, įstaigos darbuotojų, 

savivaldos institucijų siūlymus pagal finansavimo šaltinius ir išlaidų straipsnius.                                                                                                  

1.2. Kiekvieno ketvirčio finansų naudojimo analizės atlikimas. Pasibaigus metų 

ketvirčiams, įsivertinta finansų panaudojimo situacija. Metų pabaigoje sutaupytą 

specialiųjų lėšų likutį iš mitybos perkėlus į prekes ir ilgalaikį turtą, įsigytas šildomas 

maisto vežimėlis, kitas inventorius virtuvės aplinkų, ugdymo sąlygų gerinimui.                                                                                     

1.3. Bendruomenės telkimas 1,2 proc. GPM lėšų pritraukimui. Telkiant 

bendruomenę 1,2 proc. gyventojų pajamų mokesčio pritraukimui, 2023 m. gauta 

2119,9 Eur.                                                                                                             1.4. 

Dalyvavimas ES struktūrinių fondų projektuose „Pienas vaikams“, „Vaisių 

vartojimo skatinimo mokyklose programa“. 2023 m. dalyvavimas projektuose 

„Pienas vaikams“, „Vaisių vartojimo skatinimo mokyklose programa“ papildė vaikų 

mitybos racioną.                                                                                                                       

1.5. Bendradarbiaujama su ugdytinių šeimomis, socialiniais partneriais, 

gaunant paramą įvairia forma. Bendradarbiaujnat su ugdytinių tėvais įrengtas 

Kneipo takas, organizuota metodinė pagalba, sudarytos konsultavimosi galimybės, 

socialiniai partneriai pasitelkti darbuotojų paieškai.

1. Kurti įstaigos darbuotojų motyvacinę sistemą, siekiant veiklos kokybės.    1.1. 

Individualių pokalbių su darbuotojais organizavimas, siekiant aptarti užduočių 

atlikimą, veiklos rezultatus. Sausio ir vasario mėn. organizuoti individualūs 

pokalbiai su įstaigos mokytojais, kitais darbuotojais, siekiant įsivertinti profesinę 

veiklą, lūkesčius, numatyti 2023 metų tikslus.                                                                                      

1.2. Darbuotojų įtraukimas į veiklos  įsivertinimo procesą, kuriant kokybės 

siekio kultūrą įstaigoje. Darbuotojai dalyvaudami savivaldoje, susirinkimuose, 

metodiniuose pasitarimuose, metiniuose pokalbiuose vertina įstaigoje vykstančius 

procesus, teikia pasiūlymus veiklos tobulinimui.                                                                                    

2. Užtikrinti tinkamą personalo kompletavimą, vadovaujantis teisės aktais.   

2.1. Sisteminga pedagoginio ir nepedagoginio personalo poreikio stebėsena ir 

analizė. Remiantis VGK dokumentais, kreiptasi dėl mokytojo padėjėjo skyrimo 

vaikams, turintiems didelių ir labai didelių specaliųjų ugdymosi poreikių vaikų: 

panaudoti 2 rezerviniai mokytojo padėjėjo etatai.                                                                        

2.2. Teisės aktų nustatyta tvarka vykdoma reikiamų mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų, kitų darbuotojų paieška ir atranka. Vadovaujantis Kauno 

miesto savivaldybės sprendimo „Dėl didžiausio leistino pareigyvių etattų skaičiaus 

Kauno miesto savivaldybės biudžetinėse įstaigose ikimokyklinėse įstaigose 

nustatymo“ aktualia redakcija, vykdyta darbuotojų paieška ir atranka. Įstaigos 

darbuotojų paieškai naudotasi Kauno savivaldybės interneto svetainės „Darbo 

skelbimai“ skiltimi, įstaigos interneto svetaine, Užimtumo tarnybos paslaugomis. Darbuotojų kaitos indeksas (proc.)

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis 

(proc.)

II. Kvalifikacijos tobulinimas                                                                                    

1. Organizuoti darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą.                                            

1.1. Kvalifikacijos tobulinimo plano, atsižvelgiant į nustatytus prioritetus, 

parengimas. Rengiant planą, atsižvelgta į įstaigos mokytojų pageidavimus, 

pasirinkti  mokymus įstaigoje, skirtus naujos organizacijos komandos formavimui, 

profesinių kompetencijų kėlimui praktinis (seminaras „Komunikacija su pedagogais, 

tėvais ir vaikais“). Lopšelio-darželio organizuotoje metodinėje veikloje  dalyvavo 95 

proc. mokytojų, skirioje tobulintos profesinės kompetencijos šiuolaikiškam 

ikimokyklinio ugdymo programos įgyvendinimui.                                                                                                          

1.2. 2024-2026 m. perspektyvinės atestacijos programos parengimas. Parengta ir 

patvirtinta perspektyvinė programa, kurioje numatyta per 3 metus: 7 mokytojų įgis 

vyresniojojo mokytojo ir 1 mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją.                                                                                                

1.3. Mokymų pedagogams apie įtraukųjį ugdymą organizavimas. 97 proc.  

mokytojų tobulino profesines kompetencijas, reikalingas įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimui: organizuotos veiklos mokytojų, mokytojų padėjėjų kompetencijų dėl 

įtraukties ir įvairiapusės pagalbos ugdytiniams stiprinimo; įstaigos iniciatyva VGK 

komandą įstaigoje konsultavo KPPT specialistas, mokytojų savišvietai el. dienyne 

pasidalinta parengtais metodinių rekomendacijų rinkiniais. 

15 23 153%

60 62 103%

9 7 78%



0

0

0

0

0

II. Išlaidos 117293,51

1177914,99

990467,06

268974,99

27,32

42479,70

2486,83

0

1848,00

0

4036,00

30,25

716955,00

713094,00

83556,29

77719,42

2618,5

33,95

11,01

13 Nekilnonamo turto registro duomenys

0

Patvirtinti įstaigos metiniai asignavimai (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos (Eur)

Mokymo lėšos, panaudotos mokymo priemonėms 

įsigyti, tenkančios vienam mokiniui (Eur)

Metinės įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 

išlaikymo išlaidos (Eur)

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo

paraiškų skaičius (vnt.)

Gautos lėšos infrastruktūros ir turto atnaujinimo 

inveticijų projektams įgyvendinti (Eur)

Įstaigos pateiktų projektinio finansavimo paraiškų 

skaičius (vnt.)

Metinės įstaigos išlaidos bendrosios veiklos srities 

darbuotojų darbo užmokesčiui (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos pedagogų darbuotojų darbo 

užmokesčiui (Eur)

Metinės įstaigos materialiojo turto paprastojo 

remonto išlaidos (Eur)

Per ataskaitinius metus panaudotų 

asignavimų iš įstaigos įmokų pajamų dalis 

nuo patvirtintų asignavimų iš įstaigos 

įmokų pajamų (proc.)

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 800 2119,9 265%

2652,45Įstaigos patikėjimo ar  panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto bendras plotas (kv. m)

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms atlikti naudojamo 

įstaigos patikėjimo ar panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Kitos paskirties įstaigos patikėjimo ar panaudos teise 

valdomo nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Panaudoti biudžeto asignavimai metinėms įstaigos 

išlaidoms (Eur)

Patvirtinti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 

metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

Panaudoti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 

metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

Nepatenkintų įstaigos pateiktų projektinio

finansavimo paraiškų lėšų suma (Eur)

Metinės įstaigos transporto priemonių išlaikymo 

išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų kvalifikacijai 

tobulinti (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų komandiruotėms 

(Eur)

Metinės išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos rinkodarai (Eur)

Patvirtinti savivaldybės biudžeto asignavimai (Eur)

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo

paraiškų lėšų suma (Eur)

Vienam mokiniui tenkantis mokymosi ir bendras 

patalpų plotas (kv. m.)

Įstaigos išsinuomoto nekilnojamojo turto plotas (kv. 

m)

Per ataskaitinius metus panaudotų 

asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių 

asignavimų (proc.)

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti 

naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.)

99,5 99,7%

89,8

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. 

m išlaikymo kaina (eurai)

16,5 16,02

Kiti įstaigos patikėjimo ar panaudos teise valdomi 

inžineriniai statiniai (ob. sk.)

98,72

TURTAS

95

99,8

99,8

98,72 100%

99,57 99,77%

94,5%

97,1%

1.  Tobulinti finansinių išteklių planavimą ir racionalų jų panaudojimą.                          

1.1  Finansinių išlaidų (prekių, paslaugų ir darbų) poreikio numatymas. Metų 

finansiniai ištekliai numatyti atsižvelgus į metinį veiklos planą, įstaigos darbuotojų, 

savivaldos institucijų siūlymus pagal finansavimo šaltinius ir išlaidų straipsnius.                                                                                                  

1.2. Kiekvieno ketvirčio finansų naudojimo analizės atlikimas. Pasibaigus metų 

ketvirčiams, įsivertinta finansų panaudojimo situacija. Metų pabaigoje sutaupytą 

specialiųjų lėšų likutį iš mitybos perkėlus į prekes ir ilgalaikį turtą, įsigytas šildomas 

maisto vežimėlis, kitas inventorius virtuvės aplinkų, ugdymo sąlygų gerinimui.                                                                                     

1.3. Bendruomenės telkimas 1,2 proc. GPM lėšų pritraukimui. Telkiant 

bendruomenę 1,2 proc. gyventojų pajamų mokesčio pritraukimui, 2023 m. gauta 

2119,9 Eur.                                                                                                             1.4. 

Dalyvavimas ES struktūrinių fondų projektuose „Pienas vaikams“, „Vaisių 

vartojimo skatinimo mokyklose programa“. 2023 m. dalyvavimas projektuose 

„Pienas vaikams“, „Vaisių vartojimo skatinimo mokyklose programa“ papildė vaikų 

mitybos racioną.                                                                                                                       

1.5. Bendradarbiaujama su ugdytinių šeimomis, socialiniais partneriais, 

gaunant paramą įvairia forma. Bendradarbiaujnat su ugdytinių tėvais įrengtas 

Kneipo takas, organizuota metodinė pagalba, sudarytos konsultavimosi galimybės, 

socialiniai partneriai pasitelkti darbuotojų paieškai.

1. Planuoti prekių, paslaugų ir darbų poreikį.                                                     

1.1. Racionalus finansinių išteklių panaudojimas, kas ketvirtį peržiūrint 

prioritetus. Finansiniai ištekliai panaudoti, atsižvelgus į numatytus prioritetus, kas 

ketvirtį juos peržiūrint. Finansinės ataskaitos, „Biudžeto vykdymo ataskaitų 

rinkiniai“ pateikti įstaigos interneto svetainėje.                                                                                        

1.2. Prekių ir paslaugų pirkimų vykdymas, prioritetą teikiant pirkimams per 

CPO.  Užtikrinant racionalų ir skaidrų lėšų panaudojimą, 7 maisto pirkimai vykdyti 

per CPO.LT, 7 maisto ir elektros pirkimas vykdyti pagal Kauno miesto savivaldybės 

sudarytas preliminariąsias sutartis. Baldai papildomų vietų įrengimui CVP IS 

priemonėmis.                                                                                                               

1.3. Viešųjų pirkimų plano parengimas (papildymas pagal poreikį). Viešųjų 

pirkimų planas parengtas ir paskelbtas įstaigos interneto svetainėje 2023 m. kovo 14  

d.    Viešųjų pirkimų plano papildymai atlikti ir paskelbti 2023 m. gegužės 8 d.,  

2023 m. liepos 26 d.,  2023 m. lapkričio 29 d.,  2023 m. gruodžio 13 d.  

I. Nekilnojamo turto valdymas

1. Užtikrinti racionalų turto valdymą.

1.1. Patalpų būklės stebėsena, darbų atlikimas pagal poreikį. Bendradarbiaujant 

su statybų rangovais, 2023 m. vasarą atlikti visos įstaigos lauko teritorijos paviršinių 

vandenų drenažo darbai, pašalinti pastato fasado defektai, vidaus patalpų grindų 

dangos, sienų, langų defektai.                                                                                      

2. Pagerinti ugdymosi aplinkų funkcionalumą.

2.1. Ugdymo aplinkų papildymas, naujų erdvių kūrimas.   Įrengta 30 papildomų 

vietų: padidintas vietų skaičius įstaigoje,  6 lopšelio grupes pritaikius didesnių vaikų 

ugdymui. Įsigyta ugdymo priemonių. Įsigijus papildomų priemonių, nuo 2023 m. 

rugsėjo mėn. įstaigoje ugdoma pagal priešmokyklinio ugdymo programą.                                                                            

2.2. Švietimo pagalbos specialistų kabineto, vaikų studijos aplinkų paruošimas 

elgesio ir emocijų sunkumų turintiems vaikams. Vaikų studijos „Smalsi sraigė“, 

specialistų patalpos „Erdvė augti“ aplinkos praturtintos relaksacijos, sensorinėmis, 

motorikos ugdymo priemonėmis, mobiliomis akustinėmis sienelėmis. Atsižvelgus į 

vaikų ugdymosi poreikius, raidos ypatumus, įsigyta papildomų baldų.                                                                        

2.3. Informacinės aplinkos kūrimas įstaigoje. Vidinei komunikacijai taikomas el. 

dienynas, sukurta įstaigos interneto svetainė,  vidaus erdvėse įrengtos erdvės 

informavimui, vaikų kultūros raiškai: informaciniai stendai, inovatyvūs 

daugiafunkciniai stendai, mobilios sienelės, projektorius hole.

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo 

paraiškomis laimėtų lėšų suma (Eur)

Per ataskaitinius metus panaudotų 

biudžeto asignavimų  dalis nuo patvirtintų 

metinių biudžeto asignavimų (proc.)



230,12 Nekilnojamo turto nuoma vykdyta 

atsižvelgus į bendruomenės 

poreikius.

230,12

0

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 

kabinetinis plotas tenkantis vienam įstaigos 

administracijos darbuotojui (kv. m)

10,1 10,1 100% 60,55

40

152

2

9

16 Išvyko gavę vietą įstaigoje arčiau 

namų, metų eigoje pakeitę 

gyvenamąją vietą į kitas savivaldybes, 

dėl perspektyvos tęsti ugdymą pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą 

mišrioje grupėje.

0

44

0

41

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo 

bendro vaikų skaičiaus (proc.)

23 23 100% Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų lopšelio 

grupėse skaičius (žm. sk.)

Ikimokyklinio  amžiaus vaikų, turinčių  kalbėjimo ir 

kalbos sutrikimų, skaičius (žm. sk.)

Nuo 2023 m. rugsėjo mėn., padidinus 

vietų skaičius grupėse, daugiau vaikų 

ugdoma pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą. 
Darželio grupėse esančių vaikų skaičius  (žm. sk.)

Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičiaus 

kaita (žm. sk.)

8 16 200% Atvykusių iš kitos ugdymo įstaigos vaikų skaičius 

(žm. sk.)

Išvykusių į kitą ugdymo įstaigą vaikų skaičius  (žm. 

sk.)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto 

ploto dalis (proc.)

Vaikų, tęsiančių ugdymąsi pagal priešmokyklinio  

programą, dalis (proc.)

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų darželio 

grupėse skaičius (žm. sk.)

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių  vaikų skaičius 

(žm. sk).

0 8,68

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 

su įstaigai pavestų funkcijų atlikimu nesusijusiai 

veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinetų) 

plotas (kv. m)

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkančias ugdymosi sąlygas.

1.1. HN 75:2016 reikalavimų vykdymas formuojant ikimokyklinio amžiaus 

vaikų grupes. Sudarytos 3 lopšelio grupės, kuriose ugdoma 40 vaikų  ir 8 darželio 

grupės, kuriose ugdomi 152 vaikai. Vienoje darželio grupėje, atsižvelgus į 

specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų skaičių, ugdoma 1 vaiku per daug dėl 

pateiktų PPT išvadų mokslo metų eigoje.                                                                                                 

1.2. Sensorinių ir terapinių priemonių įsigijimas, gerinant vaikų,  turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymosi sąlygas. Įsigyta  šviesos terapijos, 

mažųjų sensorinių priemonių bei Montessori priemonių smulkiajai motorikai lavinti.

Pagal ikimokyklinio ugdymo programą 

ugdomų švietimo įstaigoje vaikų  skaičius 

(žm. sk.)

160 192

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 

su įstaigai pavestų funkcijų (ugdymo) vykdymu 

susijusiai veiklai, plotas (kv. m)

120% Lopšelio grupėse esančiū vaikų skaičius (žm. sk.)

I. Nekilnojamo turto valdymas

1. Užtikrinti racionalų turto valdymą.

1.1. Patalpų būklės stebėsena, darbų atlikimas pagal poreikį. Bendradarbiaujant 

su statybų rangovais, 2023 m. vasarą atlikti visos įstaigos lauko teritorijos paviršinių 

vandenų drenažo darbai, pašalinti pastato fasado defektai, vidaus patalpų grindų 

dangos, sienų, langų defektai.                                                                                      

2. Pagerinti ugdymosi aplinkų funkcionalumą.

2.1. Ugdymo aplinkų papildymas, naujų erdvių kūrimas.   Įrengta 30 papildomų 

vietų: padidintas vietų skaičius įstaigoje,  6 lopšelio grupes pritaikius didesnių vaikų 

ugdymui. Įsigyta ugdymo priemonių. Įsigijus papildomų priemonių, nuo 2023 m. 

rugsėjo mėn. įstaigoje ugdoma pagal priešmokyklinio ugdymo programą.                                                                            

2.2. Švietimo pagalbos specialistų kabineto, vaikų studijos aplinkų paruošimas 

elgesio ir emocijų sunkumų turintiems vaikams. Vaikų studijos „Smalsi sraigė“, 

specialistų patalpos „Erdvė augti“ aplinkos praturtintos relaksacijos, sensorinėmis, 

motorikos ugdymo priemonėmis, mobiliomis akustinėmis sienelėmis. Atsižvelgus į 

vaikų ugdymosi poreikius, raidos ypatumus, įsigyta papildomų baldų.                                                                        

2.3. Informacinės aplinkos kūrimas įstaigoje. Vidinei komunikacijai taikomas el. 

dienynas, sukurta įstaigos interneto svetainė,  vidaus erdvėse įrengtos erdvės 

informavimui, vaikų kultūros raiškai: informaciniai stendai, inovatyvūs 

daugiafunkciniai stendai, mobilios sienelės, projektorius hole.


